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INCREMENTOS
PERMANENTES

A LA REMUNERACION

BASICA

Hemos logrado que los
incrementos se incorporen
a la remuneracion y
generen incidencia en
todos los beneficios.

SITECORPAC

— SINDICATO NACIONAL UNIFICADO
DE TRABAJADORES DE CORPAC S.A.

FUNDADO EL 01 DE DICIEMBRE DEL 2000

Reconocido por Resolucién de la
Sub Direccién de Registros Generales
y Pericias de M.T.P.S. del 15.01.01,
Recaido en el Exp. N° 046.00

NEGOL’IAMOS

<" PORQUE EL COSTO DE VIDA AUMENTA

\\
&
Y DEFENDEMOS TU PODER ADQUISITIVO @
NO APARECEN "

PRSIl S /VAMOS CON TODO
ggﬁ%%%ANIZAC’O” PORTI, POR TU FAMILIA, POR TUFUIZ/I?O’

DIALOGO Y
NEGOCIACION - -
¢COMO FUNCIONA LA NEGOCIACION COLECTIVA?

LOS DERECHOS

COLECTIVA

Se firma el
convenio colectivo
y la empresa debe

cumpliro.

@ El sindicato fiscaliza, exige y defiende el cumplimiento de cada acuerdo.

Si no hay acuerdo,
se concilia o se va
a arbitraje.

El sindicato
elabora el Pliego
de Reclamos.

Empieza la
negociacion con
la empresa.

Los trabajadores
presentan sus
necesidades.

/ZOGROS HISTORICOS OBTENIDOS POR SITECORPAC! +
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IMPLEMENTACION DE || BOLSA DE CIERRE | | CONTINUIDAD DELVALE |
LA NUEVA ESCALA DE PLIEGO DE PRESTACIONES
REMUNERATIVA = ALIMENTARIAS

== Todos los afios hemos

Después de mds de conseguido una bolsa No es parte de un convenio,
28 afios de i ica extraordinaria | | perg cada afio luchamos
salarial (desde 1997), para compensar el impacto| | 5ara que continie este
logramos |a aprobacion delainflacion y el alzadel | | peneficio que mejora la
e implementacion de la costo de vida. economia familiar.

nueva escala remunerativa.
jUN LOGRO ANUAL 1
QUE DEFENDEMOS iLO HEMOS MANTENIDO iUNA TRADICION
ANO TRAS ANO! QUE CUIDAMOS!
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'Y

AGUINALDO
DE NAVIDAD

Defendemos el aguinaldo
como un derecho
reconocido por la

costumbre juridica
de la empresa.

Un antes y un después
para los trabajadores
de CORPAC.

Incrementos que
ya forman parte de la

remuneracion permanente. | _ 1 -

Y CONQUISTAMOS!

Y MUCHOS OTROS BENEFICIOS CONQUISTADOS:

COOO0ORO

Escolaridad  Bonificaciones

'!lo

Bonificaciones Antnguedad SST

por el Dia de (Seguridad y Salud
la Madrey en el Trabajo)
del Padre

[UNIDOS SOMOS MAS FUERTES!

Trabajamos hoy por un mejor presente y un gran futuro para todos
los trabajadores de CORPAC y sus familias.

Seguro
médico
familiar

Vestuario Sepelio

-
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BENEFICIOS i
QUE TRANSFORMAN o

SITECORPAC @@
Trabajando por mejores i i
DIALOGO i DERECHOS

condiciones laborales i i !
desde el afio 2000. © QUECONSTRUYE o QUESEDEFIENDEN e

4POR QUE TODOS LOS A/VOS ‘ ; -

¢POR QUE NEGOCIAMOS
TODOS LOS ANOS?

ai

La inflacion aumenta

Los precios suben

¥

El dinero vale menos

\ 4
Los trabajadores pierden
poder adquisitivo
A 4
El sindicato negocia
mejoras econémicas y
condiciones de trabajo
4
Se protege el ingreso y los
derechos del trabajador

YA ESTAMOS TRABAJANDO
POR LA NEGOCIACION

E 3

HEMOS PRESENTADO LA
CARTA SITE N° 237-2026-C

Solicitamos a la Gerencia General que incorpore

en el Presupuesto Institucional 2027 los recursos

necesarios para atender nuestras principales

propuestas econémicas y sociales, entre ellas:

@ Incremento de remuneraciones basicas

@ Prestaciones alimentarias y bonificaciones sociales

@ Escolaridad, vestuario y sepelio

& Seguro médico familiar (PAMF)

@& Y en especial, una BOLSA DE CIERRE DE PLIEGO
NO MENOR A S/ 10,000 POR AFILIADO

= yamos 4

s E CON 700,

PREVENCION :
QUE PROTEGE °




